REGLAMENTO DEL FORO COMARCAL DE LA INMIGRACION

CAPITULO I[: Objeto, naturaleza juridica y funciones

Articulo 1.- Se crea el Foro en la Comarca de Teruel dentaghacion como 6rgano
consultivo y para la participacion y representacdnel ambito de la Politica Social
para Inmigrantes en la comarca de Teruel, adserifa Comisién informativa de
Bienestar Social.

El objetivo del Foro es la participacion y repregaeion de los colectivos y
entidades relacionadas con la Inmigracién en losicipios de la Comarca de Teruel,
en el ambito de la Politica Social para Inmigrardiegiendo a su vez, de cauce de
participacion y dialogo.

Articulo 2.- Funciones

El Foro Comarcal de la Inmigracion tendra las sigtés funciones:

a) La promocion de politicas de sensibilizacioniaocla lucha contra
el racismo y la xenofobia.

b) La difusion de las distintas culturas presemesla Comarca de
Teruel al objeto de favorecer se interrelacion.

c) Presentar las propuestas de las asociacionisdades, colectivos y
organos sociales que trabajan con inmigrantes faidiscusion ya
asuncioén, en su caso, por parte de las AdminisinasiPublicas.

d) Elaborar y presentar propuestas y recomendexiteedentes a
promover la insercion social de los inmigrantes.

e) El Foro sera informado de las actuaciones yrpmgs que se
desarrollan por parte de las distintas institucorm@iblicas y
privadas.

f) Impulsar los estudios que contribuyan al coneento de las
diferentes situaciones de los inmigrantes en la &oande Teruel
dirigidos a favorecer la insercion social de losmos.

g) Potenciar la participacion de los inmigrantes les asuntos
municipales y comarcales y fomentar el asocionipara la defensa
de sus intereses, asi como estimular la colabargcidooperacion
entre asociaciones y demas entidades que llevaba actividades
de insercion del inmigrante.

h) Aquellas otras funciones dirigidas a consegna mejor atencion a
los inmigrantes relacionadas con la finalidad defroFy que
contribuyan a la eliminacion de cualquier discriagion.

Articulo 3.- El Foro ejercera sus funciones mediante la emideémformes, acuerdos,
propuestas, canalizadas a través de la comisi@metestar Social, que tendran a su vez
caracter Recomendacion para los 6rganos de losté&yientos y de las Comarcas, y no
sera, en ningun caso vinculantes.



CAPITULO IlI: Estructura y composicion.
Articulo 4.- Organos del Foro
Son 6rganos del Foro:

a) El Pleno.

b) La Comision Permanente.
c) La Presidencia.

d) La Vicepresidencia.

e) La secretaria.

Articulo 5.- El Pleno
El Pleno estara integrado por la totalidad deri@smbros del Foro:

e El Presidente.

e El Vicepresidente.
e El Secretario.

e Los Vocales.

Articulo 6.- Funciones del Pleno.

Ademas de las funciones previstas en el articutte 2ste Reglamento, le
corresponde al Pleno:

a) La eleccion de las entidades que formen parta @@mision Permanente
o de los grupos de trabajo. Cada entidad desidoaréniembros que la
representen.

b) La elaboracion, debate y aprobacién de las rendaciones que se
emitan, salvo las que tengan caracter de urgentsid se delega en la
Comision Permanente.

c) El establecimiento de las Comisiones de trablgj@rminado su objeto,
composicién y duracion.

d) Cuantas otras funciones legalmente se le asignen

Articulo 7.- Régimen de sesiones.

Las sesiones del Pleno del Foro podran ser ordggextraordinarias.

El Foro Comarcal de la Inmigracion celebrara, anos, dos sesiones
ordinarias al afio. Asimismo se reunira de formaaextinaria cuando el presidente lo
estime necesario 0 un tercio de los miembros @elqgasi lo soliciten.

El presidente a iniciativa propia o a peticién algin miembro del Foro,

podréa invitar a las sesiones del mismo a personasnq lo integran como invitados,
expertos y/o asesores (con voz sin voto).



Articulo 8.-Convocatoria de las reuniones.

La convocatoria de las reuniones correspondeedid®mnte del Foro y debera
efectuarse a cada uno de sus miembros con al niggwslias de antelacion para las
sesiones ordinarias y de cinco dias para las sssmxtraordinarias. De la convocatoria
se dara cuenta a la organizacion a la que repesskarst miembros convocados.

Al escrito de la convocatoria, en el que deber&siar el Orden del Dia de la
sesion, se acompafara la documentacion espediiica ®s temas objeto de aquella,
siempre que sea posible.

El Orden del Dia seré fijado por el Presidentetdeio caso se incluiran todos
aquellos temas propuestos por un tercio, al meleks miembros del Foro. Asimismo
las Comisiones de Trabajo podran proponer en efnmide los temas que estimen
convenientes.

Articulo 9.-Constitucién del Pleno.

Para la valida constitucién del Pleno, a efecto$adcelebracion de sesiones,
deliberaciones y doma de acuerdos, se requerin@stela presencia del Presidente y
Secretario 0 en su caso, de quienes le sustityylanmnitad, al menos de sus miembros
para la primera convocatoria. Para la segunda cateoa sera suficiente la tercera
parte de sus miembros y la presencia referidarésidente y Secretario.

Entre la primera y segunda convocatoria habra ddian como minimo,
media hora.

Articulo 10.-Formalizacién de acuerdos del Pleno.

Los acuerdos seran adoptados por consenso y, @assucuando la situacion
lo requiera, por mayoria de votos, dirimiendo @dRtente los empates con su voto.
Articulo 11.- La Comisién Permanente: Composicion.

La comision Permanente sera integrada por el Rmsddel Foro, o en su
caso el Vicepresidente, el Secretario y 3 vocales$os cuales uno sera representante de

las Administraciones Publicas, otro representastéad entidades y otro representante
de la Comarca de Teruel.

La Comision Permanente se renovard, con caradtdyalg cada afio,
coincidiendo con la renovacion de los miembros Helo, sin perjuicio de la
designacion para suplir las posibles vacantes gedam producirse.

Articulo 12.-Funciones de la Comision Permanente.

a) Velar el cumplimiento de los acuerdo del PleabFbro Comarcal de la
Inmigracién.



b) Programar las actividades del Foro, fijar suemdhrio y conocer los
trabajos de las diferentes Comisiones.

c) Presentary promover iniciativas de actuacidriPteno.

d) Cualquiera otras que siendo propias del Plenosean delegadas por
acuerdo del mismo.

Articulo 13.-Régimen de reuniones.

La Comision Permanente sera convocada con unaaeidtel de al menos, cuarenta y
ocho horas. La convocatoria se realizara por ebigeate a iniciativa propia o a
solicitud de tres de sus miembros. Se reunira absena vez al trimestre.

Articulo 14.- Adopcién de acuerdos.

Los acuerdos de la Comision Permanente se adogiardmayoria simple de
sus miembros. El voto de los miembros de la Comiséya personal y no delegable.

Los acuerdos tomados por la Comisién seran coradog al Pleno en la
siguiente sesion que celebre.

Articulo 15.-El Presidente.

La presidencia del Foro Comarcal de la Inmigracidmesponde al Presidente
de la Comarca.

Articulo 16.-Funciones del Presidente.
Le corresponden al Presidente las siguientesduasi

a) Ostentar la representacion y ejercer la direcde Foro.

b) Acordar la convocatoria de sesiones ordinamasraordinarias y fijar el
orden del dia, teniendo en cuenta las peticioneRldao, de la Comision
Permanente y de las Comisiones de Trabajo y ddddss vocales del
Foro, formuladas con la suficiente antelacion.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollosi@ebates y suspenderlos
por causas justificadas.

d) Dirimir con su voto los empates, a efectos dgptat acuerdos.

e) Visar las actas y certificaciones de los acueddd Foro.

f) Presentar la memoria anual de las actuacioridsode.

g) Invitar a las sesiones del Pleno a aquellasopass que se considere
puedan ser de interés para el correcto desarr@ldasl funciones del
Pleno.

h) Trasladar las recomendaciones del Pleno del Foro

1) Realizar todas aquellas funciones que seaneanies a sus condiciones de
Presidente del Foro.



Articulo 18.- El Vicepresidente.

La Vicepresidencia del Foro Comarcal de la Inmignmaccorresponde al
consejero Delegado de Bienestar Social.

Articulo 19.-Funciones del Vicepresidente.

El Vicepresidente sustituira al Presidente enclasos de vacante, ausencia,
enfermedad u otra causa legal.

Cualquier otra funcion que le sea encomendadaeboPresidente o por el
Pleno.

Articulo 20.-El secretario.

Serd secretario del Foro Municipal de la Inmigyacique actuara con voz
pero sin voto, un trabajador de Servicios Socialesignado por el consejero de
Servicios Sociales.

Articulo 21.-Funciones del Secretario.
Son funciones del secretario:

a) Asistir a las sesiones del Pleno y de la Comi§iérmanente con voz pero sin
voto.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones dedlgsnos, por orden de su
Presidente o Vicepresidente, asi como las citasiandos vocales para su
asistencia.

c) Facilitar a los vocales, la informacion y agisia técnica que sean necesarias
para el ejercicio de las funciones encomendadas @ismos.

d) Recibir los actos de comunicacion de los miemlatel Foro y, por tanto, las
notificaciones, peticiones de datos, rectificacgme cualquiera otra clase de
escritos de los que deba tener conocimiento.

e) Asistir al Presidente o Vicepresidente, en ssoc&omisibn Permanente y
Comisiones de Trabajo, en todo lo necesario, pagparlos asuntos a tratar en
el Foro, segun Orden del Dia establecido, asi amahactar y autorizar las actas
de las sesiones, emitiendo las certificacionestopas.

f) Expedir certificaciones del contenido de lasaact

g) Ordenar y custodiar las documentacion y lassagdtéoro y de sus érganos.

h) Cualquier otra funcidon que le sea encomendadalgono de los 6rganos del
Foro.

Articulo 22.-Vocales.
Los vocales del Foro Comarcal de la Inmigracigarséos siguientes:
e Un representante por cada uno de los grupos quditjue componen el consejo

comarcal.
e Un representante de la Administracion Central.



e Un representante de la Administracion Autonémica.
e Un representante de la Administraciéon Provincial.
e Dos representantes de las organizaciones singlicge representativas.
e Dos representantes de las organizaciones emm@lesamas representativas.
e Un representante por cada una de las asociacitengsnigrantes y/o entidades que
trabajen con inmigrantes.

Por resolucion de su presidente y siempre a pst@ukel Pleno del Foro, los
miembros del mismo se podran ampliar con la reptas®n de otras entidades,
siempre y cuando estas contemplen la inmigracitme sns objetivos o actuaciones.

Articulo 23.-Funciones de los vocales del Foro.

Corresponde a los vocales del Foro:

a) Participar en los debates del Pleno, la Comidh@mmanente y las
Comisiones de Trabajo que se constituyan.

b) Ejercer su derecho al voto, pudiendo hacer eomst el acta el sentido de
su voto y motivacion.

c) Formular propuestas, ruegos, preguntas y/o @aportes mediante escrito
a la Secretaria del Foro.

d) Efectuar las peticiones correspondientes alefaon del Foro, para el
ejercicio de su derecho a la informacién, con al die cumplir las
funciones encomendadas al Foro Comarcal de la tagian.

e) Realizar las demas funciones relativas a suiciondde vocal.

Articulo 24.-Pérdida de la condicion de vocal del éro.

Los vocales perderan su condicion de miembrosFdedb Comarcal de la
Inmigracion:

a) Por disolucion o incapacidad legal de la entaléairepresenta.

b) Por renuncia, aceptada por quien les hubiergymedo, la cual podra
designar una nueva persona que la represente,ndebemunicarlo al
Secretario del Foro.

c) Por sustitucion, acordada por la entidad a l& qertenezca, de
conformidad con lo estipulado en sus Estatutos.

d) Por fallecimiento o incapacidad, en este casmimad podra designar una
nueva persona que la represente, debiendo comlonadaecretario del
Foro.

e) Aquellos miembros que los sean en representadei@argo publico, al ser
cesados en su cargo.

Articulo 25.-De las Comisiones de Trabajo. Creacidn

El Pleno del Foro podra constituir comisiones i@djo para tratar temas
especificos, estableciendo a su vez el objetophaposicion, funciones y duracion de
las mismas.



Articulo 26.-Composicion de las Comisiones de Trala

Estaran compuestas por los vocales que se adseriba mismas.

Su coordinador sera elegido de entre los miendeda comision.

Como Secretario actuara, con voz pero sin votarabajador de la Consejeria
de Servicios Sociales.
Articulo 27.-Funciones de las Comisiones de trabajo

a) Realizar estudios e investigaciones relativés problematica de la poblacion
inmigrante.

b) Someter al Pleno del Foro las propuestas y useiwles relativas a aquellos
asuntos que por trascendencia requieran un prararento de aquel.

c) Asesorar al resto de los 6rganos del Foro eacidgl con cuantos asuntos
propios de su ambito les sean planteados.

d) Las que designe el Pleno

Articulo 28.-Convocatoria de las Comisiones de Tradjo.

La convocatoria de las Comisiones de Trabajoddzera el secretario de las
mismas a peticion de su coordinador o un tercisusecomponentes. A la convocatoria
debera incorporarse el orden del dia y los docupsemgcesarios para la informacion de
sus miembros.

Articulo 29.-Constitucion de las Comisiones de Tradjo.

Las Comisiones de Trabajo se entenderan validanwmmtstituidas, en Unica
convocatoria, cuando concurran, al menos, la mdadlos miembros que las
componen, estando presentes el coordinador y idtago.

Articulo 30.-Disolucién.

Las Comisiones de Trabajo se disolveran cuanda Ffiagilizado el trabajo
que e les encomendd, por vencimiento del tiemporagvocacion del 6érgano que las
creo.

Articulo 31.-Actas.

a) De cada sesion que celebre el Pleno, la ComiBémmanente, o las
comisiones de trabajo, se levantara acta por ekfei correspondiente,
que especificara necesariamente los asistentesrdeh del dia de la
reunion, las circunstancias del lugar y tiempo lkeque se ha celebrado,
los puntos principales de las deliberaciones, @siocel contenido de los
acuerdos adoptados.

b) Las actas se aprobaran en la misma o en laesigusesion, pudiendo no
obstante emitir el secretario certificacion solos acuerdos especificos
que se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulteqioobacion del acta. En
las mismas certificaciones de acuerdos adoptadosanterioridad a la
aprobacion del acta se hara constar expresaméntectastancia.



DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. El Foro Comarcal de la Inmigracion se constitaindes de 60 dias
una vez haya sido probado definitivamente el ptes&eglamento por el Consejo
Comarcal y publicado integramente en el Boletiri@fide la provincia y una vez hay a
transcurrido el plazo de quince dias habiles dee¢apcion de la comunicacion del
acuerdo de aprobacion definitiva por parte de lanihistracion del Estado y de la
Administracion Autonémica, sin que por éstas satiagmulado requerimiento alguno.

Segunda En el plazo maximo de tres meses desde la enwadaigor de este
Reglamento, se procedera a elegir y constituirdaiSion Permanente.

DISPOSICION FINAL

En todo aquello no previsto en este Reglamentesponde al Presidente del
Foro adoptar la decision que considere mas adeawadbps criterios que inspiran este
Foro, informando al Consejo Comarcal del mismo &nsésion siguiente para su
ratificacion y proponiendo si procede la correspemni@ modificacion de la normativa.



